XALAPA-ENRIQUEZ, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE A SEIS DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.

V1S T O el estado actual que guardan las actuaciones del expediente nimero CEDH/1VG/DOQ/1405/2017,

del cual derivé la Conciliacion numero 13/2018, abierto a instancia || GGG s--r-
TOMISION ESIATAL DE

RECHOS HuManos Nechos que estimoé violatorios de sus derechos humanos, y

c mou or

CONSIDERANDO

PRIMERO. Se cumplieron las formalidades esenciales del procedimiento, observadas durante el tramite del
expediente de queja, el cual dio inicio el primero de septiembre de dos mil diecisiete, en la Direccién de
Orientacion y Quejas, con motivo de la remision del escrito de queja presentada por [ ETGGGNGEGE

1N Ee®Hdg nuestra Homologa Nacional, por hechos que estiméd vulneran sus derechos humanos,
atribuidos a servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Veracruz; habiéndose reunido los
datos y requisitos de procedibilidad previstos por los articulos 99 y 100 del Reglamento Interno gue rige a esta
Comision,; éste fue calificado de conformidad con los articulos 121 y 122 del mismo ordenamiento, y en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 7 fraccion IV de la Ley de la Comisién Estatal y 134 de su
Reglamento Interno, vigentes en ese entonces, se solicitaron los informes correspondientes a la mencionada
autoridad municipal sefialada como responsable, a efecto de otorgarle a los servidores publicos involucrados
en los hechos que nos ocupan, su derecho de audiencia contenido en el articulo 14 segundo parrafo de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con la finalidad de que aportaran los datos y elementos
de prueba para sustentar sus respuestas.

SEGUNDO. Una vez agotada la investigacion y valorados los elementos de prueba, se considerd que, en
efecto, se conculcaron en perjuicio del citado quejoso, su Derecho a una adecuada proteccion judicial, por lo
que fue emitida en fecha veinticinco de octubre de dos mil dieciocho, la Conciliacién nimero 13/2018, al H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlalnelhuayocan, Veracruz, por lo que mediante oficios DSC/0998/2018 y
DSC/0999/2018, ambos fechados el 26 de octubre de 2018, se notificé la emisién de dicha resolucién a la
Autoridad Municipal Responsable, asi como a la victima, respectivamente, otorgandole al citado Ayuntamiento
un término de siete dias naturales, contados a partir de la recepcion de la notificacion, para que informara
sobre su aceptacion o rechazo, en términos de lo de establecido en el articulo 172 del Reglamento Interno
aplicable en el momento en que sucedieron los hechos.

En ese tenor, consta el oficio nimero SIN/008/2019, recibido en este Organismo Estatal Auténomo el 22 de
enero de 2019, con el que la C. Apolonia Dominguez Hernandez, en ese entonces Sindica Unica del H.
Ayuntamiento Constitucional de Tlalnelhuayocan Veracruz, comunico la Aceptacion de la Conciliacion 13/2018
que nos ocupa, lo que se hizo del conocimiento |GGG - =4S de! oficio nimero
DSC/0999/2018 de fecha 26 de octubre de 2018, mismo que fue dirigido al domicilic proporcionado en su
escrito de queja, sin embargo, fue devuelto por el servicio postal mexicano.

TERCERO. Para el seguimiento y cumplimiento del inciso a) del Punto Primero Recomendatorio, que
establece: “Se implementen mecanismos legales y administrativos que permitan el cumplimiento del laudo
dictado a favor GGG .- (1o de/ Expediente Laboral || lxeowiese
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, a la brevedad posible.”, sobre el particular, consta en el
seguimiento de la Conciliacion que nos ocupa, los oficios numeros 00371/JURIDICO/2022 y
00458/JURIDICO/2022, recibidos en este Organismo Estatal Auténomo en fechas 22 de agosto y 09 de
noviembre, respectivamente, ambos del 2022, con el que el Lic. Agustin Ramon Ortega, adscrito al Area
Juridica del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Veracruz, remitié diversas minutas elaboradas en fechas 22
de junio, 29 de agosto 6, 21 y 30 de septiembre, todas de 2022, por personal del Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Veracruz, con motivo de las negociaciones tendientes al pago del Laudo dictado en el
Expediente Laboral _rewvo a siete ex trabajadores, entre éstos,

mﬂf@ﬁp@@e haya podido concretar y llegar a un Acuerdo y suscribir un Convenio, excepto uno de ellos,
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) lo anterior, dada las pretensiones de la citada victima, y de los otros cinco ex trabajadores, las cuales, se dijo,
rebasaban en ese momento la capacidad financiera del Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Veracruz para su

pago.

De la misma manera, corren agregado al expediente el oficio nimero 0146/JURIDICO/2023, recepcionado en
Egéé?%é?ﬁ\ﬁﬁésesta Comision Estatal el 22 de agosto de 2023, mediante el cual el citado Encargado del area Juridica del H.
. ) ‘ Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, comunico, entre otras situaciones que, con el fin de buscar y dar

cumplimiento al Laudo dictado en el mencionado expediente laboral, los integrantes del Ayuntamiento

celebraron una Sesion Extraordinaria de Cabildo el 10 de marzo de 2023, en la que se acordd solicitar al

Congreso del Estado les fuera autorizada la desincorporacién y enajenacién de un bien inmueble propiedad de

ese H. Ayuntamiento, lo cual fue solicitado a través del oficio nimero SINDICATURA/0015/2023, por el

entonces Sindico Unico, dirigido a la Dra. Margarita Corro Mendoza, otrora Presidenta de la Mesa Directiva del

Congreso del Estado, constando haber sido recibido el dia 17 de marzo del mismo afio, con la finalidad de

poder cumplir y pagar las prestaciones a las que fue condenada dicha Entidad Municipal, y con ello, cumplir

con la presente medida reparatoria solicitada, adjuntando la respectiva documentacion para sustentarlo. =-----—-

De igual forma, fue recibido en esta Comision Estatal el 21 de noviembre del afio en curso, un ultimo oficio
numero 0153/JURIDICO/2024, con el que el Lic. Agustin Ramon Ortega, adscrito al Area Juridica del H.
Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan Veracruz, mencioné, entre ofras situaciones, que mediante oficio nimero
TLAL/SM/053/2024, de data 20 del mes de noviembre del afio en curso, el Ing. Félix Hernandez Hernandez,
Sindico de la citada Entidad Municipal, reiter¢ la solicitud y solicité a la Diputada Luz Alicia Delfin Rodriguez,
otrora integrante de la Comision de Trabajo y Previsién Social del Congreso del Estado, le informara sobre el
estado que guardaba el proceso de desincorporacion y autorizacién de la venta de bienes inmuebles propiedad
de dicho Ayuntamiento; sin que el Congreso del Estado haya resuelto y autorizado la desvinculacién de bienes
y venta de los mismos. Desprendiéndose de lo anterior, que la Autoridad Municipal Recomendada llevé a cabo

las acciones y gestiones necesarias y procedentes, asi como activo los mecanismos legales y administrativos
necesarios a efecto de dar cumplimiento al laudo dictado a favorﬂ dentro del
Expediente Laboral || Mdeh ingice siel Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado. Por lo que
procede sugerir, por otra parte, al actor y victima_ por si y con la asesoria y ayuda
de su representante legal, contintien promoviendo e impulsen la ejecucion del Laudo, pidiendo se haga uso de
los medios de apremio que establecen las leyes de la materia para su cumplimiento, e incluso, por otra parte,

tratar de llegar con la autoridad municipal a un arreglo mutuamente conveniente para ambas partes. En
consecuencia, con dichas acciones se tiene por cumplido este punto recomendatorio.

Por cuanto al cumplimiento del inciso b) del mismo Punto Primero Recomendatorio, que sefala: “Se
Investigue y determine la responsabilidad individual a través del correspondiente procedimiento administrativo
y/o disciplinario, por las acciones y omisiones en las que incurrieron los servidores publicos involucrados en el
presente caso.”, en ese sentido, corre agregado el oficio nimero PRESIDENCIA/034/02/2023, recepcionado
en esta Comision Estatal el 22 de febrero de 2023, con el que la Lic. Fanny Alejandra Murioz Alfonso,
Presidenta Municipal de Tlalnelhuayocan, Veracruz, informé haberse radicado el Procedimiento
Administrativo namero _Jfﬁﬁ@ﬂ% dg

MEMQ@S Presidente y Sindica Unica, respectivamente, ambos de ese Ayuntamiento, precisando
que no se cuenta con mas antecedentes en virtud de que dicho expediente se encontraba bajo el resguardo del
entonces Contralor Interno, quien fallecid en el mes de octubre de 2021. En esas condiciones, y atendiendo
que los entonces mencionados servidores publicos concluyeron su gestion municipal, resulta material y
juridicamente imposible fincar responsabilidad, y/o en su caso, sancionar. Acciones con las que se tiene por
cumplido el punto resolutivo que nos ocupa.

En seguimiento al cumplimiento del inciso c) del Punto Primero Recomendatorio, que establece: “Se
capacite eficientemente a los servidores publicos responsable, en materia de derechos humanos,
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particularmente, sobre el derecho a una adecuada proteccién judicial.”, consta en el expediente en el que se
actua, los oficios nimeros PMT/382/2019 y SIN/0340/2019, recepcionados en esta Comisién Estatal el 26 de
junio y 08 de julio, respectivamente, ambos de 2019, a través del cual el Presidente y la Sindica Unica, ambos
del H. Ayuntamiento de Tlalnelhuayocan, Veracruz, informaron haberse impartido a servidores publicos de

_ ese municipio en fecha 07 de en noviembre de 2018 el Curso denominado “Derechos Humanos en México”,
ERECHOs HUMANGs  por el Lic. Cruz Marquez Salas, personal de esta Comision Estatal de Derechos Humanos de Veracruz,
| ‘ proporcionando una lista de 17 participantes, junto con las constancias respectivas. Con lo que se tiene por
cumplida esta medida reparatoria.

Finalmente, con relacién al cumplimiento del inciso d) del Punto Primero Recomendatorio, que precisa:
“Se debera evitar en lo sucesivo cualquier accién u omisién que revictimice al agraviado.”, sobre el particular,
se advierte que personal del H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnelhuayocan, Veracruz, han realizado
diversas acciones y gestiones necesarias, ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje de Veracruz
tratando_de llegar a un arreglo y suscribir Convenios, entre éstos con el ex trabajador y victima ELIMI
ﬁa}si como ante el Congreso del Estado de Veracruz, donde han solicitado, y reiterado,
les sea autorizado la venta de un inmueble, y con ello poder pagarles, como quedo precisado y explicado en
el inciso a) del Punto Primero Recomendatorio, evidenciandose con ello, que la mencionada autoridad
municipal ha evitado, dentro de sus posibilidades, de incurrir en una segunda victimizacion.

CUARTO. En esas condiciones, se determina que el H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnelhuayocan,
Veracruz, llevé a cabo las acciones y gestiones necesarias, conforme a sus atribuciones y competencia,
tendientes al cumplimiento de los incisos a), b), ¢) y d) del Punto Primero de la Conciliacién 13/2018 que
nos ocupa. Por lo que de conformidad con lo establecido en los articulos 83 fraccién Il, y 166 fraccién IV del

Reglamento Interno que rige a esta Comisién Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, se estima
procedente emitir el siguiente:

ACUERDO DE CIERRE DE SEGUIMIENTO
PRIMERO. De conformidad con el contenido del CONSIDERANDOS SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO de

este Acuerdo, procédase a turnar al archivo de este Organismo Estatal, el Expediente nimero
CEDH/1VG/DOQ/1405/2017,_del cual derivé la Conciliacion namero 13/2018, abierto a instancia [l

SEGUNDO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Autoridad Municipal Responsable, por correo certificado
con acuse de recibo, y con respeto a la citada victima, agréguese dicha notificacion al expediente de
seguimiento que nos ocupa, por no haberse sido posible su localizacién y comunicacién via telefénica, asf
como devueltas las notificaciones por el servicio postal mexicano. Por lo que estariamos a la espera de que .2 0-EI
d se comunigque y/o comparezca ante este Organismo Auténomo, para hacerle

entrega de la misma.

Asi lo acordé la Mtra. Elba Elena Gonzalez Fernandez, Directora de Seguimiento y Conclu_gic’m de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, por ante el Lic. José Luis Pérez Guerra, \/si;ador Adjunto de la

misma adscripcion, gquienes firman al e/para debida constancia y efectos legales B;c}éfédentes. DAMOS
- § -
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P .

7.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 rengldén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P )

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglén por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E Vv P .

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

13.- ELIMINADA la informacion relativa a una persona que se encuentre sujeta a un procedimiento administrativo seguido en
forma de juicio o jurisdiccional en materia laboral, civil, penal, fiscal, administrativa o de cualquier rama del derecho, 1 parrafo
de 1 renglon por ser un dato sobre procedimientos administrativos y/o jurisdicionales de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigesimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D | E \ P .

14.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1l, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccidn de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



